
KI im Recruiting





Bei welchen 
Touchpoints mit 

Kandidaten passt KI?



Schrittweise zum erfolgreichen Einsatz 
von KI im Recruiting & zur KI Strategie  



Ermittlung von Use-Cases

Prozess-Reviews - wie 

digital ist man bereits? 

Anforderungen an KI-System 

ggf. Integration in bestehende 

Systeme

Mitarbeitende

im Umgang mit KI schulen

Kontinuierlicher Review

Anpassung Rollenprofile

Aufräumen



Beispielszenarien für KI im Recruiting



KI-gestützte (HR)  

Software

Arten von KI & deren 
Einsatzbereiche 

Generative KI 

•

•

•

•

•



Generative KI 
im Fokus



Schaffe dir deinen 
24/7 Recruiting & 

Admin Support



Sprich mit 
“Generativer 

KI” so wie mit 
Kolleg:innen



 [Rolle]  [Aufgabe] (=Ziel)

Wie der perfekte Prompt gelingt 

[Format] [Zielgruppe] [Schreibstil] 



Bedenke dabei: 
Garbage in

Garbage out



Erfolgsfaktoren für den Einsatz von 
Künstlicher Intelligenz



Das eigene Fachwissen



Ein achtsamer, bestimmter Umgang 



Absolute Transparenz - nach innen & nach 
außen 



Der achtsame 
Umgang 
entscheidet über 
Chance oder Risiko



Risiken beim Einsatz von KI 

Verlust des menschlichen Faktors 

Datenschutzbedenken 

Fehlende Transparenz 

Übermäßige Abhängigkeit 

Vorurteile & Verzerrung

Fehlende Rechenschaftspflicht 

Fehlinterpretation  von Daten 



Dem Hype stand halten, bis man für KI 
bereit ist 





Worauf 
man beim 
Einsatz von 
KI nicht 
vergessen 
darf



Leistungsdruck, Arbeits- und Teamdynamik, 
Arbeitsbeschleunigung



Bestehende 
Daten (und 
Prozesse) 
aufräumen 
(reviewen) 
und 
ausmisten



Verschiebung von Aufgaben & Schaffung 
neuer Rollen



Worauf man beim Einsatz von KI nicht vergessen 
darf 
•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



Vernetzen wir uns auf LinkedIn! 
Vielen Dank!
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