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Anpassung Rollenprofile .'
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Kontinuierlicher Review .
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Mitarbeltende ‘
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Beispielszenarieffiir Klim Recruiting

Bewerberauswahl

Setze KI ein, um Bewerbungen auf
Personlichkeitsmerkmale und
Fahigkeiten zu analysieren und geeignete
Kandidaten vorzuselektieren.

Job-Matching-Systeme

Verbessere die Passung zwischen
Bewerbern und deinem Unternehmen
durch KI-gestitzte Algorithmen.

Candidate-Journey

Ermogliche eine reaktionsschnelle
Kommunikation durch den Einsatz von
KI-gestitzten Chatbots im
Bewerbungsprozess.

Stellenanzeigenoptimierung
Nutze KI-Tools, um
zielgruppenorientierte Stellenanzeigen
zu erstellen und die Kandidatensuche
Zu verbessern.
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Arten von Kl &dJeren
Einsatzbereiche

Konzentriert sich darauf, Inhalte zu
generieren.
A Kann Inhalte erstellen oder
generieren, die wie menschlicher
Ausdruck aussehen.
. j A Nicht auf eine einzige Anwendung
G e n e ratlve K I beschrankt, kann fur viele Themen
und Kontexte angepasst werden.
A Beispiel: ChatGPT, Chatbots

Speziell entwickelt, um (HR-)Aufgaben zu
automatisieren oder zu optimieren.
A Kann nicht generieren, ist aber sehr gut

K I_g eStU tzte ( H R) darin, bestimmte (HR-spezifische)

Aufgaben zu erledigen.

Qf A Beispiel: Ein System, das
j S Oftware Bewerbungsunterlagen scannt und die
am besten geeigneten Kandidaten

basierend auf ihren Fahigkeiten und
Erfahrungen auswahlt.
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Generative K
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Wie derperfekte Promptgelingt

Denke wie [Rolle] erstelle / optimiere / analysiere / ... [Aufgabe] (=Ziel)

ein Recruiter :? :?

ein HR Manager ein Stelleinserat fur die Position X
Copywriter ein Social Media Ad basierend auf X
Excel-Profi eine Policy far X

Data Scientist ein Makro fur X

einen Entwurf flr einen
Kommunikationsplan fur X

erganze, wenn notwendig: in [Format] fur [Zielgruppé [Schreibstil etc.
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